GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARBEIT Vorzeitig neu wdhlen

DARUM GEHT ES

1. Manchmal kann

die Legislaturperiode
nicht mehr ausgenutzt
werden und der Betriebs-
rat muss vorzeitig neu
gewdhlt werden.

2. Dies kann aufgrund
gesetzlicher Regelung
notwendig sein, bei-
spielsweise, wenn die
Beschaftigtenzahl massiv
zurlickgegangen ist.

3. Der Betriebsrat kann
aber auch, wenn es ihm
notwendig erscheint,
seinen Rucktritt
beschlieRen.

A

Der Betriebsrat kann
Neuwahlen auslésen,
indem er seinen

Ruicktritt beschlieRt.
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Vorzeitig neu wahlen

PRAXISTIPP Falls nichts mehr im Betriebsratsgremium geht,
gibt es immer noch die Moglichkeit, Neuwahlen zu veranlassen.
Wie das geht und worauf zu achten ist, lesen Sie hier.

VON THOMAS EBINGER

iederholt bekommen wir als

Betriebsratsberater Anfragen

von Betriebsriten, die vorzei-

tig Neuwahlen veranlassen
wollen, aber nicht genau wissen wie das funk-
tioniert und auf welche rechtliche Grundlage
sie sich berufen konnen.

Anordung der Neuwahl druch Gesetz

Teilweise ordnet das Gesetz in § 13 Abs. 2
BetrVG ausdriicklich Neuwahlen vor den ge-
setzlichen Wahlperioden (Mérz-Mai 2018,
2022, 2026) an. § 13 Abs. 2 BetrVG besagt:

AuBerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat zu

wéhlen, wenn

1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tage der
Wahl an gerechnet, die Zahl der regelmalig
beschiftigten Arbeitnehmer um die Halfte,
mindestens aber um fiinfzig, gestiegen oder
gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder
nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
unter die vorgeschriebene Zahl der Betriebs-
ratsmitglieder gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Riicktritt beschlossen hat,

4. die Betriebsratswahl mit Erfolg angefochten
worden ist,

5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Ent-
scheidung aufgelost ist oder

6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

Dann geniigt es einen Wahlvorstand einzu-
setzen, der dann die Wahl durchfiihrt. In der
Praxis besonders héufige Fille vorgezogener
Wahlen sind:
nach dauerhaften Einriicken sé@mtlicher Er-
satzmitglieder hat der Betriebsrat weniger
als die gesetzlich vorgeschriebene Anzahl
an Mitglieder. Beispiel: Der neunkopfige Be-

triebsrat hat nur noch acht Mitglieder, siehe:
§ 13 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG oder

eine massive Reduzierung oder Zunahme
der Beschaftigten geméR den Regelungen in
§ 13 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG.

In einem solchen Fall muss auch ohne Be-
triebsratsbeschluss sofort neu gewdhlt wer-
den. Es geniigt, die Einsetzung des Wahl-
vorstandes zu beschlieBen. Dann ist es die
Pflicht des Betriebsrats, zeitnah einen Wahl-
vorstand einzusetzen.

Neuwahl aufgrund Betriebsratsbeschluss

Liegt jedoch keiner dieser Fille vor, stellt sich
die Frage, wie der Betriebsrat eine Betriebsrats-
wahl vorzeitig veranlassen kann. Will der Be-
triebsrat Neuwahlen auslosen, so kann er als
Betriebsratsgremium seinen Riicktritt beschlie-
Ben. Hierbei kann man durch falsche Formu-
lierungen einen groben Fehler machen. Das
kann unerwiinschte Folgen auslésen. Um das
zu vermeiden, konnte ein solcher Beschluss
nach dem Wortlaut des Gesetzes wie folgt aus-
sehen. Aber Achtung: Wichtig ist, dass nicht
nur der Riicktritt einzelner Betriebsratsmitglie-
der erklart, sondern der Riicktritt des gesam-
ten Betriebsratsgremiums beschlossen wird.
Wird nur der Ricktritt einzelner Betriebsrats-
mitglieder erkldrt, fiihrt das zundchst nur zum
Nachriicken vorhandene FErsatzmitglieder
in den Betriebsrat, ohne dass es dadurch die
gewliinschten Neuwahlen notwendig werden.
Deshalb sollte hier sorgfiltig gearbeitet und
gegebenenfalls Rechtsrat eingeholt werden. <

Thomas Ebinger, LL.M. Fachanwalt
fuir Arbeitsrecht, BERGER GROSS
HOHMANN & PARTNER, Berlin.
ebinger@bghp.de
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FAQ — ANTWORTEN AUF OFT GESTELLTE FRAGEN

Typische Fragen

Missen mit einem Riick-
tritt des Betriebsrats alle
Betriebsratsmitglieder
einverstanden sein?

In welchen Fillen darf der
Betriebsrat seinen Riick-
tritt beschlieRBen?

Was ist beim Zeitpunkt
des Riicktrittsbeschlusses
zu beachten?

Formulierungsbeispiel

Typische Anworten

Nein! Das Gesetz gibt lediglich vor, dass der Betriebsrat
diesen Riicktritts-Beschluss »mit der Mehrheit seine Mitglie-
der« beschlieRen muss (§ 13 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG).

Beispiel: Erscheinen bei einem neunképfigen Betriebsrat zu
dieser Sitzung nur sieben Betriebsratsmitglieder, so kénnen
vier BR-Mitglieder mit der einfachen Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder normale Beschliisse fassen. Der Riicktritts-
Beschluss erfordert jedoch die Mehrheit der gesetzlichen
Mitglieder, also mindestens fiinf Ja-Stimmen.

IMMER! Der Betriebsrat benétigt rechtlich keinen Grund fiir
seinen Riicktritt. Dass politisch unter Umstdnden gefragt wird,
wieso man vorzeitig Neuwahlen durchfihrt, ist fiir die Wirk-
samkeit des Beschlusses ohne Bedeutung.

Kurze Amtszeit vermeiden! (§ 13 Abs. 3 BetrVG s. Randspalte
rechts) - Durch einen ungtinstigen Zeitpunkt des Ruicktritts
ist es moglich, dass der neue Betriebsrat bereits nach etwas
mehr als einem Amtsjahr schon wieder neu gewahlt werden
muss. Will man das vermeiden, sollte man dies beim Riicktritt
bedenken, spatestens bei der Festlegung der Wahltermine.

GUT ZU WISSEN

Der Betriebsrat beschlie8t gemaR § 13 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG den Ruicktritt des Betriebsrats.'
Dadurch endet die Amtszeit des Betriebsratsgremiums vor dem gesetzlichen Termin fiir
Neuwahlen (§ 13 Abs. 1 BetrVG) vorzeitig.? Durch diesen Beschluss werden Neuwahlen
ausgeldst. Daher setzt der Betriebsrat hiermit zur Durchfiihrung der Betriebsratswahl
einen Wahlvorstand mit den folgenden Mitgliedern ein:

Vorsitzende/r* des Wahlvorstandes ist Frau/Herr ...

Dessen/deren Stellvertreter/in ist Frau/Herr ...

Weiteres Mitglieder des Wahlvorstandes ist Frau/Herr ...*

Bei Verhinderung eines Mitglieds des Wahlvorstandes riickt vorrangig Frau/Herr ... nach®
Bei weiterer Verhinderung sodann Frau/Herr ...

Bei weiterer Verhinderung danach Frau/Herr ...

Bei weiterer Verhinderung schlieflich Frau/Herr ...

Bis das Wahlergebnis des neuen Betriebsrates bekannt gemacht wurde fiihrt der jetzige
Betriebsrat sein Amt gemal § 22 ohne Einschrankungen weiter fort.«®

Dies ist der entscheidende Satz.

§ 13 ABS. 3 BETRVG

Hat auRerhalb des

fur die regelmaRigen
Betriebsratswahlen
festgelegten Zeitraums
eine Betriebsratswahl
stattgefunden, so ist der
Betriebsrat in dem auf die
Wahl folgenden nachsten
Zeitraum der regelmaRi-
gen Betriebsratswahlen
neu zu wahlen. Hat die
Amtszeit des Betriebsrats
zu Beginn des fiir die
regelméaRigen Betriebs-
ratswahlen festgelegten
Zeitraums noch nicht

ein Jahr betragen, so ist
der Betriebsrat in dem
tibernachsten Zeit-

raum der regelmaRigen
Betriebsratswahlen neu
zu wéhlen.

2 Dieser Satz kdnnte weggelassen werden. Er ist jedoch zur Klarstellung sinnvoll! Der Satz zeigt: Nicht das einzelne Betriebsrats-
mitglied legt sein Amt nieder und die weiteren BR-Mitglieder legen ebenso ihre eigenen Amter nieder. Denn dies wiirde nicht so-
fort Neuwahlen auslésen, sondern fiir jede individuelle Amtsniederlegung wiirde ein vorhandenes Ersatzmitglieder nachriicken.
Den Vorsitz soll der Betriebsrat festlegen!

Bei groReren Betrieben kann der Wahlvorstand auch mehr als drei Mitglieder haben.

Das Nachriicken kann auch anders geregelt werden. Fiir jedes ordentliche Mitglied kann jeweils ein Vertreter bestimmt werden.
Dieser Satz ist nicht zwingend erforderlich, weil er sich aus § 22 BetrVG ergibt. Er ist aber hilfreich um Unklarheiten beim
Arbeitgeber, beim Betriebsrat oder bei der Belegschaft auszurdumen. Denn diese kénnten sagen: »Ich dachte Ihr seid von
Eurem Amt zuriickgetreten, jetzt mach Dir doch weiter?«
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