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4. Betriebsrats-Update — Info fur Arbeitnehmer*innenrechte (4/2019)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zunachst einmal in eigener Sache: Das BGHP-Betriebsratsberater-Team bemdiht sich bereits
seit einiger Zeit um eine gendergerechte Sprache. Selbstverstandlich kam dabei auch der
Name unseres Updates auf die Agenda und wurde als nicht mehr zeitgemafl? empfunden.
Das Resultat: Willkommen zum »Betriebsrats-Update - Info far
Arbeitnehmer*innenrechte®. Der Name ist neu, der Anspruch bleibt gleich: Wir bereiten fur
Betriebsrate rechtliche Fragestellungen leicht verstandlich auf und geben wertvolle Tipps und

Hilfestellung fur die tagliche Praxis. In unserem 4. Betriebsrats-Update geht es daher um

Datenschutz gegen Betriebsratsrechte?

BGHP-Fachanwalt Thomas Berger und Rechtsanwalt Benedikt Ridesheim haben die Frage
in der Computer und Arbeitsrecht (CuA) des BUND-Verlags ausgiebig diskutiert. lhr Fazit:
Die neuen Datenschutzregeln helfen Belegschaftsvertretungen, den
Beschaftigtendatenschutz zu starken. Sie werden aber auch vermehrt von Arbeitgebern
genutzt, um sich gegen Unterrichtungs- und Einblicksrechte von Arbeithehmervertretungen
zu wehren. Wie dies in der Praxis ablauft und wie Betriebsréate dem effektiv entgegentreten

kdnnen, erlautern die beiden ausfuhrlich.

Viel Spald beim Lesen und Diskutieren!

Das BGHP-Betriebsratsberater-Team

Berger Gro3 Hohmann & Partner Rechtsanwaélte
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Die Autoren sind Rechtsanwalte der Berliner Kanzlei Berger Grol3 Hohmann & Partner.
Wir vertreten im Arbeitsrecht ausschliel3lich Betriebsrate, Personalrdte und Beschéftigte.
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Unser Ziel ist es, Idsungsorientiert gemeinsam mit unseren Betriebs- und Personalraten
Strategien zu erarbeiten, um die Arbeitsbedingungen der Arbeithehmer spirbar zu
verbessern oder vor Verschlechterungen zu bewahren. Wir treten mit unserer Arbeit aktiv fur
einen sozialen, demokratischen Rechtsstaat ein, in dem Recht nicht nur das Recht des
(Finanz-)Starkeren ist. Unsere handlungsleitenden Grundsatze sind Solidaritat, Starkung von
demokratischen (Teilhabe-)Rechten und wirtschaftlicher Mitbestimmung in Unternehmen.

Thomas Berger* Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Dr. Johannes Grol3 M.A.*  Fachanwalt flir Sozialrecht
Fachanwalt fir Familienrecht
Sebastian Hohmann* Fachanwalt fir Erbrecht
Thomas Ebinger, LL.M.* Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Uwe Nawrot* Fachanwalt flr Arbeitsrecht
Karin Bichling* Fachanwaltin fur Arbeitsrecht
Katharina Behrens-v. Hobe Fachanwaltin fir Sozialrecht
Fachanwaltin fur Familienrecht

Stefanie Kirschner, LL.M.*  Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

David-S. Schumann, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Wolf Klimpe-Auerbach Rechtsanwalt, Richter am Arbeitsgericht a. D.
Martin Fieseler Rechtsanwalt (Arbeitsrecht)

Priyanthan Thilagaratnam  Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Elisabeta Schidowezki Fachanwaltin fir Erbrecht
Christian Lunow Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Nele Kliemt Rechtsanwaltin (Erbrecht)

Dr. Katharina Wandscher  Fachanwaltin fir Arbeitsrecht
Benedikt Riidesheim, LL.M. Rechtsanwalt (Arbeitsrecht)
Sirkka Schrader Rechtsanwadltin (Arbeitsrecht)

(*Partner)

Unsere Beratungsseiten im Internet:

www.betriebsratsberater-berlin.de

www.pflegerechtsberater.de

www.erbrechtsberater-berlin.de

www.scheidungsrechtsberater.de
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