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BETRIEBSVEREINBARUNGEN Welche Anforderungen ergeben sich aus
der DSGVO an die Gestaltung und den Inhalt neuer betrieblicher
Vereinbarungen zu IT und Datenverarbeitung? Unser Autor beant-
wortet die wichtigsten Fragen aus der Praxis.

VON THOMAS BERGER

1. Diirfen Betriebsvereinbarungen gegen
die DSGVO verstoRen?

Nein. Es gilt das sogenannte Rangprinzip in der
Normenhierarchie (Gesetzespyramide!). Ho-
herrangiges Recht sticht niederrangiges Recht.
Anders formuliert: Die DSGVO ist stirker als
die niederrangige Betriebsvereinbarung. Euro-
pdisches Gesetzesrecht ist in der Pyramide
oben, die Betriebsvereinbarung, die auch wie
ein Gesetz wirkt, weiter unten. Die DSGVO
enthélt grundsétzlich auch zwingendes Recht,
das man nicht abdingen kann. Arbeitgeber
und Beschéftigte oder Geschiiftsfiihrung und
Betriebsrat konnen daher nicht vereinbaren,
dass die DSGVO ganz oder teilweise nicht gilt.,

Enthélt die Betrichsvereinbarung somit Rege-
lungen, die den Datenschutz schwiicher ausge-
stalten als die DSGVQ, sind diese Regelungen
nichtig und diirfen nicht angewendet werden.
Dies kann unter Umstinden sogar zur Nich-
tigkeit der gesamten Betriebsvereinbarung
fithren. Der starke Beschiftigtendatenschutz,
den die DSGVO enthilt, darf durch betriebli-
che Vereinbarungen nicht abgesenkt werden.
Gleiches gilt, wenn die Regelungen nicht den
Anforderungen der DSGVO entsprechen, zum
Beispiel keine Konkretisierungen der DSGVO
nach Art. 88 Abs.1 enthalten oder die Anfor-
derungen aus Art. 88 Abs.2 DSGVO nicht
umsetzen, inshesondere keine besonderen
Schutzmalnahmen beinhalten.
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BUNDESDATEN-
SCHUTZGESETZ-NEU

§ 26 - Datenverarbei-
tung fiir Zwecke des
Beschéftigungsverhilt-
nisses

(4) Die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten,
einschlielich besonderer
Kategorien personen-
bezogener Daten von
Beschiftigten fur Zwecke
des Beschaftigungsver-
hiltnisses, ist auf der
Grundlage von Kollektiv-
vereinbarungen zuldssig.
Dabei haben die Verhand-
lungspartner Artikel 88
Absatz 2 der Verordnung
(EU) 2016/679 zu beach-
ten.
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2. Miissen Betriebsvereinbarungen zur
Datenverarbeitung die allgemeinen
Anforderungen aus der DSGVO erfiillen?

Ja. Die Betriebsvereinbarungen diirfen den all-
gemeinen Grundsétzen der DSGVYO nicht wi-
dersprechen, sondern miissen diesen gentigen.
Betriebliche Vereinbarungen miissen somit
zunidchst die Grundsétze aus Art. 5 DSGVO
einhalten und deshalb folgende Grundséitze
gewihrleisten:

Rechtmiilligkeit,

Verarbeitung nach Treu und Glauben,
Transpatenz,

Zweckbindung,

Dalenminimierung,

Richtigkeit,

Speicherbegrenzung,

Integritdt und Vertraulichkeit,
Rechenschaftspflicht.

Betriebsvereinbarungen miissen Art. 6 - das
Verbot mit Erlaubnisvorbehalt — einhalten und
umsetzen. Auch weitere Bestimmungen wic
Art. 7, 9, 10, die Individualrechie der Beschif-
tigten aus Art.12 ff,, aber auch die Kapitel 4
und 5 der DSGVO sind in datenschutzrecht-
lichen Betriebsvereinbarungen zu konkretisie-
ren. Schliellich gelten selbstverstindlich die
Anforderungen aus § 75 Abs.2 BetrVG, der
die Betriebspartner dazu verpflichtet,

die Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
im Betrieb zu schiitzen und

Personlichkeitsrechle, Selbststindiglkeit und
Eigeninitiative der Arbeitnehmer zu férdern.

3. Gehen spezifische betriebliche

- Vereinbarungen der DSGVO vor?

Ja. In diesem Fall gehen die (Konzern-/Ge-
saml-)Betriebsvereinbarungen — mit  ihren
spezielleren, genau auf die Verhdlinisse des
Konzerns, des Unternehmens und/oder des
Betriebs zugeschnittenen Regelungen der
DSGVYO vor. Sie diirfen allerdings nicht den
Schutzstandard der DSGVO absenken (siche
oben).

Konzernbetriebs-, Gesamthetriebs- oder
Betriebsvereinbarungen diirfen und sollen
und miissen die abstrakten Regelungen der
DSGVO konkretisieren und somit fiir die Pra-
xis handhabbar machen (Art. 88 Abs. 1). Auch
dieses Prinzip kennen Arbeitnehmervertretun-
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gen seit der Teilnahme an den Grundlagen-
lehrgéngen: Es nennt sich Spezialititsprinzip.
Die speziellere Regelung geht der allgemeine-
ren vor.

4. Miissen auch alte Vereinbarungen die
Voraussetzungen der DSGVO einhalten?

Ja. Das gilt fiir neu — also nach dem 25. Mai
2018 (Tag des Wirksamwerdens der DSGVO)
- abgeschlossene Betriebsvereinbarungen ge-
nauso wie fiir zu diesem Zeitpunkt bereits
geltende Vereinbarungen. Weder die DSGVO
noch § 26 des neuen Bundesdatenschutzgeset-
zes (BDSG-neu) enthalten Ausnahmeregelun-
gen fiir »Altfdlle«. Es gibt also bei VerstoR der
Betriebsvereinbarungen keinen Besitzstand
oder Vertrauensschutz,

Nur insoweit die Regelungen das Daten-
schutzniveau der DSGVO nicht unterschrei-
ten und die Vorgaben der DSGVO erfiillen,
bleiben diese giiltig. Diese konsequente Sicht-
weise ist auch deshalb richtig, weil der europi-
ische Gesetzgeber immerhin eine Ubergangs-
frist von zwei Jahren vor dem Wirksamwerden
vorgesehen hatte, um eine Anpassung an die
DSGVO vorzunehmen. Diese Frist wurde aber
hdulig nicht zu Anpassungen der betrieblichen
Vereinbarungen genutzt.

Betriebsvereinbarungen kénnen aber nach-
gebessert werden, was auch zu empfehlen ist.
Denn mit unanwendbaren Vereinbarungen
oder unanwendbaren Regelungen in Vereinba-
rungen kann man wenig anfangen.

5. Sind bisherige IT-Betriebsverein-
barungen noch anwendbar?

Das kommt darauf an. Soweit die bisherigen
Betriebsvereinbarungen zur Informations- und
Kommunikationstechnilk die Vorgaben der
DSGVO einhalten, kann eine Uberpriifung er-
geben, dass sie ganz oder zumindest teilweise
weiter verwendet werden kénnen. Das gilt ins-
besondere fir konkrete Systembeschreibun-
gen — sofern sie auf dem aktuellen Stand sind.

Uberpriifen muss man sie auf jeden Fall.
Das ergibt sich bereits deshalb, weil die
DSGVO neue Anforderungen beinhaltet, die
in der konkreten Ausformung und in Bezug
auf die Einhaltung der DSGVO vorher nicht
existierten.

Gegebenenfalls miissen die IT-Betriebsver-
einbarungen durch Rahmenvercinbarungen
flankiert werden, die eine Konkretisierung der
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Plichten des Verantwortlichen und der Rechte
der Beschiftigten vorsehen und SchutzmaR-
nahmen definieren (Art. 88 DSGVO).
Achtung: Flr technische Systeme miissen
auch die Anforderungen aus Art. 25 DSGVO
und Erwigungsgrund 78 (Datenschulz durch
Technik und datenschutzfreundliche Vorein-
stellungen) erfiillt werden. Zum Schutz der in
Bezug auf die Verarbeitung personenbezoge-
ner Dalen bestehenden Rechte und Freiheiten
natiirlicher Personen ist es danach erforder-
lich, dass geeignete technische und organisa-
torische Maflnahmen getroffen werden, damit
die Anforderungen der DSGVO erfiillt werden.

»Eine Uberpriifung
ist notwendig und
regelmaRig auch eine
Uberarbeitung.«

THOMAS BERGER

Um die Einhaltung der DSGVO nachweisen
zu kénnen, soliten Betriebsvereinbarungen die
interne Strategien rechtsverbindlich festlegen
und MaRnahmen regeln, die den Grundsitzen
des Datenschutzes durch Technik und durch
datenschutzfreundliche Voreinstellungen Ge-
niige tun. Ebenfalls zu priifen ist, ob eine Da-
tenschutzfolgenabschitzung erforderlich ist.
Im besonders sensiblen Bereich der Verarbei-
tung von Beschiiftigtendaten sollte ihre Durch-
tithrung Standard sein.

Zusammengefasst: Eine Uberpriifung ist
notwendig und regelmillig wohl auch eine
Uberarbeitung, weil die Anforderungen der
DSGVO teilweise erheblich tiber die Vorgaben
des BDSG-alt hinausgehen.

6. Aus welchen Rechtsgrundlagen ergibt
sich, dass Betriebsvereinbarungen mit
datenschutzrechtlichem Inhalt geschlos-
sen werden diirfen?

Aus drei Regelungen. Zum einen ergibt sich
das aus Art. 88 DSGVO und zum anderen aus
§26 Abs. 4 BDSG. Geiindert hat sich damit
auch die Stellung von Kollektivvertrigen, die
ausdriicklich dureh DSGVO und BDSG in das
Zentrum moglicher Rechtsgrundlagen fiir Da-
tenverarbeitungen geriickt werden. SchlieRlich
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ergibt sich dies weiterhin aus § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG

Art. 88 DSGVO/Erwdgungsgrund 155: Die
EU~erordnung sicht in der Betriebsvereinba-
rung eine wichtige Regelungsméglichkeit, um
Regelungen fiir die Verarbeitung personen-
bezogener Beschiftigtendaten im Beschifti-
gungskontext zu schaffen. Nach Art. 88 Abs. 1
kéinnen »Kollektivvereinbarungen spezifische-
re Vorschriften zur Gewéhrleistung des Schut-
zes der Rechte und Freiheiten hinsichtlich der
Verarbeitung personenbezogener Beschiiftig-
tendaten im Beschiftigungskontext, (insbe-
sondere...) vorschen.« Nach Erwidgungsgrund
155 kénnen »in Kollektivvereinbarungen
(einschlieBlich >Betriebsvereinbarungen<) |...|
spezifische Vorschriften fiir dic Verarbeitung
personenbezogener Beschiftigtendaten im Be-
schiftigungskontext vorgesehen werden«.

§26 Abs.4 BDSG-neu: Auch das neue
BDSG sieht die Moglichkeit vor, dass aul der
Grundlage von Kollektivvereinbarungen Da-
tenverarbeitungen geregelt werden konnen:
»Die Verarbeitung personenbezogener Daten,
einschlieflich besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten von Beschiftiglen fiir
Zwecke des Beschiftigungsverhiltnisses, ist
auf der Grundlage von Kolleltivvereinbarun-
gen zuldssig. Dabei haben die Verhandlungs-
partner Artikel 88 Absatz 2 der Verordnung
(EU) 2016/679 zu beachten.«

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG: Diese Vorschrift
bestimmt, dass der Betriebsrat bei der Ein-
fithrung und Anwendung von technischen
Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhal-
ten der Beschiftigten zu iiberwachen, durch
Betriebsvereinbarung mitzubestimmen hat.
Diese Vorschrift des Betriebsverfassungsrechts
passt optimal zum neuen Regelungssysiem der
DSGVO und des neuen BDSG.

7. Welche Themen und Gegenstinde
diirfen in den Betriebsvereinbarungen
geregelt werden?

Viele. Nach der DSGVO diirfen »spezifische
Vorschriften fiir die Verarbeitung personen-
bezogener Beschiftigtendaten im Beschéfti-
gungskontext geschaffen werden«. »Verarbei-
tung« ist nach Art. 4 Nr. 2 DSGVO jeder »mit
oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren
ausgefiihrte(n) Vorgang oder jede solche Vor-
gangsreihe im Zusammenhang mit personen-
bezogenen Daten wie das Erheben, das Erfas-
sen, die Organisation, das Ordnen, die Spei-
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BUNDESDATEN-
SCHUTZGESETZ-NEU

§ 26 — Datenverarbei-
tung fiir Zwecke des
Beschéaftigungsverhilt-
nisses

(1) Personenbezogene
Daten von Beschiftigten
diirfen fiir Zwecke des Be-
schiftigungsverhéltnisses
verarbeitet werden, wenn
dies fiir die Entscheidung
liber die Begriindung
eines Beschaftigungs-
verhdltnisses oder nach
Begriindung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses fiir
dessen Durchfiihrung
oder Beendigung oder
zur Ausiibung oder Erfiil-
lung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarif-
vertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung)
ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessen-
vertretung der Beschaf-
tigten erforderlich ist. [...]
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cherung, die Anpassung oder Verdnderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung
oder eine andere Form der Bereitstellung, den
Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschriin-
kung, das Loschen oder die Vernichtunge«.
Somit ist die Regelungsbefugnis der Betriebs-
parteien fiir Vorschriften — soweit sie personen-
bezogene Beschiiftigtendaten betreffen — um-
fassend. Dieses weite Verstéindnis wird auch an
den Beispielen, die die DSGVO selbst nennt,
deutlich.

In Art. 88 Abs. 1 sind folgende Beispiele fiir
mogliche Vorschrilten aufgefiithrt:

Vorschriften {iber die Verarbeitung dieser

Daten fiir Zwecke

- der Einstellung,

- der Erfillung des Arbeilsvertrags ein-
schlieRlich der Erfiillung von durch
Rechtsvorschriften oder durch Kolleltiv-
vereinbarungen festgelegten Pflichten,

- des Managements,

- der Planung und der Organisation der Ar-
beit,

- der Gleichheit und Diversitéit am Arbeits-
platz,

- der Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz

sowie fiir Zwecke der Inanspruchnahme der

mit der Beschiftigung zusammenhéngen-

den individuellen oder kollektiven Rechte
und Leistungen

und fiir Zwecke der Beendigung des Be-

schéftigungsverhiéltnisses.

Ein weiteres auch fiir den Tatbestand freiwil-
liger Einwilligungen in Datenverarbeitung
wichtiges Beispiel wird im Erwigungsgrund

155 genannt: »Vorschriften {iber die Bedin-

gungen, unter denen personenbezogene Daten
im Beschéftigungskontext auf der Grundlage
der Einwilligung des Beschiiftigten verarbeitet
werden diirfen«. Somit kénnen Betriebsverein-
barungen auch Bedingungen regeln, um echte
Freiwilligkeit der Beschéftigten sicherzustellen
oder bestimmte Datenverarbeitungen auch an
die Einwilligung der Beschiiftigten zu kniipfen.

8. Sollten Vereinbarungen zur Datenverar-
beitung abgeschlossen werden?

Zu empfehlen ist es. Ansonsten bleiben die An-
spriiche der DSGVO oft abstrakt und werden
im Unternehmen von den Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeitern nicht genutzt. Das ist ein be-
kannter Mechanismus. Bereits die Schaffung
von betrieblichen Vereinbarungen fiihrt dazu,
dass sich Betriebsrat, aber auch der Arbeitge-
ber intensiv mil dem Datenschutlz beschalti-
gen. Deswegen ist ofl nicht allein das Ergeb-
nis, sondern auch die Entstehung bedeutsam,
inshesondere wenn die Beschéftigten hieran
beteiligt werden. Es geht also darum, »lebendi-
ge« Betriebsvereinbarungen zu schaffen.
Gesetze miissen zweimal durchgesetzt wer-
den: beim Erlass und bei der Umsetzung in die
Praxis. »Recht haben und Recht kriegen sind

»Es geht darum,
lebendige« Betriebs-
vereinbarungen
zu schaffen.«

THOMAS BERGER

zweierlei.« Es bedarf regelmaRig der Aktivitat
und des Engagements von Betriebsrdten und
Beschiiftigten, damit die Rechte auch in der
Praxis wahrgenommen und von Arbeitgebern
beachtet werden. Datenschutz sollte als stédn-
dige Aufgabe und Prozess verstanden werden.
Die Betricbsvereinbarung schafft hierfiir die
Grundlage.

9. Ist der Abschluss von Vereinbarungen
notwendig oder hat nicht der Gesetzgeber
mit Erlass des BDSG-neu alles Notwendige
getan?

Nein. Der Gesetzgeber hat mit §26 Abs. 4
BDSG-neu die nationale Rechtsgrundlage
fiir die Schaftfung von Kollektivvereinbarun-
gen begriindet. Danach sind Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen zuldssig, die die
Verarbeitung personenbezogener Daten von
Beschiiftigten fiir Zwecke des Beschiifligungs-
verhéltnisses regeln. Diese Norm kann als Re-
gelungsaufirag verstanden werden.

Der Gesetzgeber hat mit § 26 Abs. 1 BDSG-
neu wichtige, aber lediglich schr allgemein for-
mulierte Vorgaben gemacht. Danach ist dann
das Verarbeiten von Beschiftigtendaten fiir
Zwecke des Arbeitsverhéltnisses rechtméRig,
wenn dies fiir dessen Begriindung, Durchfiih-
rung oder Beendigung erforderlich ist. Die
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Vorschrift ist konkretisierungstihig und vor
allem konkretisierungsbediirflig.

Diese notwendige Konkretisierung kann,
will man die Interpretation und Anwendung in
der betrieblichen Praxis nicht dem Arbeitgeber
allein iiberlassen, nur durch Betriebsvereinba-
rungen sinnvoll gelingen. Die Aufgabe der Ta-
rif- oder Betriebsparteien besteht hier gerade
darin, festzulegen, welche Datenverarbeitung,
in welchem Umfang und beispielsweise wie
lange erforderlich ist.

Dass eine Konkretisierung méglich und
aus Sicht der DSGVO wiinschenswert ist, er-
gibt sich bereits aus Art. 88 Abs. 1 DSGVO, der
eine Regelung in Gesetzen und Kollektivver-
einbarungen nur dann zulisst, wenn die Rege-
lungen spezifischer sind als in der DSGVO.

Inwieweit § 26 Abs. 1 BDSG-neu tatsiich-
lich einen Konkretisierungsgewinn gegeniiber
der DSGVO darstellt, ist durchaus problema-
tisch. Allein die Konkretisierung durch die
Rechtsprechung ist insoweit hilfreich, aber
dndert nichts an der Allgemeinheit der gesetz-
lichen Grundlage selbst, zumal die Rechtspre-
chung im Kern allein eine Verhéltnisméliig-
leeitspriifung durchfiihrt, die im européischen
Recht ebenfalls selbstverstiandlich ist.

Man konnte daher in § 26 Abs. 4 BDSG-
neu die Norm sehen, die nicht nur klarstellt,
dass Kollektivvereinbarungen zuléssig sind,
sondern als Regelungsauftrag verstehen, dass
die notwendige Sperzifizierung durch Tarifpart-
ner und Betriebspariner hergestellt werden
soll.

Die Berliner Landesdatenschutzbeauftrag-
te unterstreicht die Bedeutung von Kollektiv-
vereinbarungen in ihrem Jahresbericht 2017
Datenschutz und Informationsfreiheit wie
folgt: »Durch spezifischere Rechtsvorschrif-
ten oder Kollektivvereinbarungen kann der
Schutz der Rechte und Freiheiten bei der Ver-
arbeitung personenbezogener Beschéftigten-
daten besser gewihrleistet werden.«

Bereits das Volkszéhlungsurteil hatte die
Notwendigkeit eines bereichsspezifischen Da-
tenschutzes herausgearbeitet: Danach miissen
Anlass, Zweck und Grenzen des Eingriffs in
das informationelle Selbstbestimmungsrecht
in der Erméchtigung bereichsspezifisch, prézi-
se und normenklar festgelegt werden. Der Ein-
oriff darf nicht als solcher abstrakt gerechtfer-
tigt werden. Die rechtlichen Voraussetzungen,
die zum Eingriff fiihren, miissen bereichsspezi-
fisch in einem jeweils rechtsgebietsbezogenen
eigenstdndigen Normengefiige geregelt wer-
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den. Ob § 26 Abs. 1 BDSG-neu diesen Anfor-
derungen gentigt, ist zu bezweifeln.

Betriebsvereinbarungen sind solche be-
reichsspezifischen Normen. Sie konnen am
klarsten die konkreten Anlisse, Zwecke und
Grenzen der betrieblichen Datenverarbeitun-
gen regeln. Deshalb ist § 26 Abs. 1 BDSG-neu
durch Kollektivvereinbarungen zu konkretisie-
ren und zu konturieren.

10. Welche Anforderungen ergeben sich
aus Art. 88 Abs. 1 DSGVO?

Die Notwendigkeit, spezifische Regelungen zu
schaffen. Betriebsvereinbarungen miissen die
DSGVO-Vorgaben fiir Zwecke des Beschélfti-
gungsverhiltnisses spezifizieren und konkreti-
sieren — also konkrete Regelungen zur Daten-
verarbeitung von Beschéftigtendaten schaffen.
Sonst werden sie unanwendbar und verlieren
ihre Geltung als datenlegitimierende Rechts-
vorschrift nach Art. 88 Abs. 1 DSGVO.

Die Regelungen miissen spezitische, also
konkrete auf die im Konzern, Unternehmen
oder Betrieb gegebenen Verhiltnisse in den
Blick nehmen. Sie miissen die Erlaubnistatbe-
stinde aus Art. 6 konkretisieren. Sie miissen
die allgemeinen Grundsédtze auf den Betrieb
beziehen und ebenfalls konkretisieren, also
Prozesse, Technik und Organisation so festle-
gen, dass die Datenverarbeitung transparent,
rechtméRig, zweckgebunden und so weiter ist.
Und sie miissen die Informations-, Auskunfts-
und sonstigen Rechte der Beschiftigten hand-
habbar machen.

11. Welche Anforderungen ergeben sich
aus Art. 88 Abs. 2 DSGVO?

Die Notwendigkeit, besondere Schutzmmafnah-
men zu regeln. Art. 88 Abs. 2 DSGVO verlangt,
dass Betriebsvereinbarungen zur Datenverar-
beitung im Beschiftigungskontext Regelungen
zu geeigneten und besonderen MaRnahmen
zum Schutz der Beschiiftigien vorsehen. Die
Malnahmen miissen angemessen sein.

Der Sinn und die Zweck der Norm liegt
darin, dass nationale Vorschriften, einschlieR3-
lich Betriebsvereinbarungen und Tarifvertriige,
nicht Rechtsgrundlagen fiir Datenverarbeitun-
gen schaffen, ohne gleichzeitig Schutznormen
fiir die Beschiftigten konkret, spezifisch und
ausdriicklich zu regeln. Es geht hier nicht da-
rum, einfach auf die DSGVO oder BDSG zu
verweisen, sondern besondere, also eigenstin-
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dige und ausdriickliche Regeln in den nationa-
len Regelungswerken zu etablieren.

Die zu regelnden MaBnahmen miissen
geeignet sein, die menschliche Wiirde abzusi-
chern, die berechtigten Interessen der betrotfe-
nen Personen zu schiitzen und die Grundrech-
te der betroffenen Personen zu gewihrleisten.

Der Begriff der MaBnahmen ist umfassend
zu verstehen. Er kann also gegenstiindlich jegli-
che denkbare SchutzmaBnahme betreffen, bei-
spielsweise technische, organisatorische, ver
fahrensrechtliche, prozessdefinierende, kom-
petenzielle oder personelle MaRnahmen. Die-
se sind in der Betriebsvereinbarung konkret
und verbindlich, fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer einklagbar, festzulegen.

Aus der beispielhaften, nicht abschlieRen-
den Aufzdhlung des Art. 88 Abs. 2 ergibt sich
fiir betriebliche Vereinbarungen zudem: Die-
se miissen auch Regelungen im Hinblick auf
die Transparenz der Verarbeitung enthalten.
Sofern Betriebsvereinbarungen auch die Uber-
mittlung personenbezogener Daten innerhalb
einer Unternehmensgruppe oder einer Gruppe
von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirt-
schaftstitigkeit ausiiben, betreffen, sind der
Eigenart dieser Verarbeitung entsprechende
SchutzmafBnahmen zu regeln. Gleiches gilt fiir
Betriebsvereinbarungen zu Uberwachungssys-
temen am Arbeitsplatz.

Die zu treffenden Malinahmen miissen
angemessen sein. Angemessen meint, dass sie
gegeniiber den Betroffenen fair und auch im
Ubrigen nicht unverhéltnismiRig sein diirfen.

12. Was kdnnen geeignete und besondere
MaBnahmen zum Beschiftigtendaten-
schutz im Sinne von Art. 88 Abs. 2 DSGVO
konkret sein?

Ganz unterschiedliche. Folgende Regelungen
fallen beispielsweise darunter:

L. Regelungen zu technischen, organisatori-
schen und personellen MaRnahmen (TOM),
insbesondere die Anforderungen aus der
bisherigen Anlage zu § 9 BDSG-alt, wie der
Beschrankung von Zutritts- und Zugriffs-
rechten.

2. Regelungen zu Einsichtsrechten der be-
troffenen Beschiftigten, insbesondere ein
(elektronisches) Leserecht beziiglich der
Personalalte, der Ermittlungsakte im Falle
von unternchmensinternen Ermittlungen,
beziiglich Speicherung und Nutzung von

CuA 12019

personenbezogenen Daten in Personalinfor-
mationssystemen, Datenauswertungen und
Reports, soweit sie personenbezogen oder
personenbeziehbar sind.

3. Regelungen zu Kontrollrechten der Be-
triebsrdte, vor allem von (elektronischen)
Leserechten, die erméglichen, dass die Ar-
beitnehmervertretungen die Einhaltung der
Regelungen der DSGVO durch das Unter-
nehmen jederzeit und umfassend kontrollie-

»Betriebliche
Vereinbarungen
miissen auch Rege-
lungen im Hinblick auf
die Transparenz
der Verarbeitung
enthalten.«
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ren konnen, zum Beispiel dass es nicht zu
rechtswidrigen Zugritfen kommt und das
Berechtigungskonzept durchgefiihrt wird.

4. Regelungen, die sicherstellen, dass durch
wirksame Rechtsfolgen die Einhaltung der
Regelungen der DSGVO und der auf Grund-
lage von Art. 88 DSGVO geschaffenen Be-
triehsvereinbarungen eingehalten werden.
Konkret kénnen dies Vertragsstrafen, Scha-
densersatz-, Schmerzensgeld und sonstige
Entschéddigungsanspriiche, ~Abmahnungs-
und Kiindigungsverbote oder auch Ansprii-
che aut Wiedereinstellung sein. Auch kom-
men Beseitigungsanspriiche hinsichtlich
etwaiger Folgen von Personlichkeitsverlet-
zungen oder auch Unterlassungsanspriiche
der Betriebsriite oder der Beschiiftigten in
Betracht.

5. Hierzu gehéren auch Verwendungsverbote
von Daten, die rechtswidrig erhoben oder
sonstwie verarbeitet wurden, insbesondere
alle Sachvortrags- und Beweisverwertungs-
verbote. <
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