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Die Datenschutz-Grundverordnung

25. Mai 2018: In knapp einem Jahr ist die Datenschutz-Grundverordnung anwendbar, sechs

Jahre nachdem das européische Gesetzgebungsverfahren begann. Die Datenschutz-
Grundverordnung l8st die zuvor geltende Richtlinie der EU zum Datenschutz aus dem Jahr
1995 ab. Ziel ist die Vereinheitlichung, Modernisierung und Starkung des Datenschutzes,
zugleich aber auch die Entlastung von Unternehmern.

Gleichzeitig mit der Datenschutz-Grundverordnung tritt das neue Bundesdatenschutzgesetz
in Kraft, um deutsches Recht anzupassen und das bisherige Bundesdatenschutzgesetz zu
ersetzen. Nach dem Bundestag hat dem neuen Bundesdatenschutzgesetz am 12. Mai 2017
auch der Bundesrat zugestimmt. Der Gesetzentwurf ist hier abrufbar. Knapp ein Jahr haben
Betriebsrate nun Zeit, sich mit ihren Unternehmen und mit Hilfe ihrer Berater auf die neuen
Regelungen einzustellen. Das ist gar nicht so viel Zeit, in Anbetracht des Umfangs der
Datenschutz-Grundverordnung mit ihren 99 Artikeln und 173 Erwagungsgrinden und des
neuen BDSG mit seinen 85 Paragrafen, wobei immerhin rund die Halfte der Paragrafen des
BDSG im Betrieb keine direkte Rolle spielen, weil sie Ordnungs- und
Strafverfolgungsbehoérden betreffen. Auch in der Datenschutz-Grundverordnung sind nicht
alle Artikel gleichermafien relevant fiir den Datenschutz im Betrieb. Hinzu kommt aber, dass
die Datenschutz-Grundverordnung und das BDSG nebeneinander gelten, langlich formuliert

und selbst fir Juristen nicht einfach zu verstehen sind. Folgende Fragen stellen sich:

- Was mussen Betriebsréte jetzt tun?

- Was fur Auswirkungen hat die Datenschutz-Grundverordnung fir bestehende

Betriebsvereinbarungen?

- Und was sind nun eigentlich die wichtigsten Anderungen?


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/113/1811325.pdf
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1. Was mussen Betriebsrate jetzt tun und was bedeutet die Datenschutz-
Grundverordnung fir bestehende Betriebsvereinbarungen?

Betriebsrate sollten sich zunéchst zeitnah zur Datenschutz-Grundverordnung qualifizieren,
da sich die Datenschutzlandschaft tiefgreifend veréndert und Datenschutz-Grundverordnung
und neues BDSG komplex sind. Zur Qualifizierung sollten sie deshalb auch fur ein
entsprechendes Seminar Zeit einplanen. Noch sind auch die Beteiligten auf der
Arbeitgeberseite nicht umfassend mit Datenschutz-Grundverordnung und neuem BDSG
vertraut, so dass sich die Chance bietet, einen Wissensvorsprung zu erlangen oder von
Anfang an auf Augenhthe zu verhandeln. Fir das Seminar muss der Arbeitgeber die
Betriebsratsmitglieder in der Regel auch bezahilt freistellen und die Kosten tibernehmen.

Betriebsrate sollten sich jetzt im neuen Datenschutzrecht schulen und ihre

Datenschutz-Betriebsvereinbarungen zeitnah tberprifen lassen.

Wenn Betriebsréate sichergehen wollen, dass ihr Betrieb ab dem 25. Mai 2018 im Einklang
mit der neuen Rechtslage handelt, missen Betriebsrate zudem ihre Betriebsvereinbarungen
zum Datenschutz einer Prufung unterziehen. Nur so lassen sich die Buf3geld- und
Compliance-Risiken so weit wie mdglich vermeiden. Die Prifung bezieht sich darauf, ob die
Betriebsvereinbarungen den generellen Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung
sowie ihren spezifischen Anforderungen zum Beschéftigtendatenschutz Rechnung tragen.
Hierfir bieten die im Folgenden dargestellten Anderungen und Handlungsempfehlungen
erste Ansatzpunkte. Anwaltlicher Rat wird bei der Uberpriifung der Betriebsvereinbarungen
regelmafig erforderlich sein, zumal es zur Datenschutz-Grundverordnung direkt noch keine

Rechtsprechung gibt, auf die man sich stiitzen kénnte.

Den neuen Anforderungen werden bestehende Betriebsvereinbarungen angesichts
der Neuerungen haufig noch nicht vollstandig entsprechen, auch wenn man
aufgrund der im Wesentlichen gleichbleibenden Strukturgrundsatze sicher groRRe

Teile tbernehmen kdénnen wird.



http://www.betriebsratsberater-berlin.de/compliance/
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In Panik miissen Betriebsréate bei der Prifung zwar nicht verfallen: Bis zum Wirksamwerden
der Datenschutz-Grundverordnung ist noch nahezu ein Jahr Zeit. Aber die Verhandlung von
Datenschutz-Betriebsvereinbarungen nimmt nicht unerheblich Zeit in Anspruch. Es ist mit
Blick auf die HOhe mdoglicher Buligelder deshalb dringend ratsam, die Verhandlungen
frihzeitig, d.h. am besten schon jetzt oder spatestens nach der Sommerpause, zu beginnen.

2. Was sind die wichtigsten Anderungen?

a) Rechte des Arbeitnehmers

Bei den Rechten des Arbeitnehmers/Betroffenen! gibt es erwahnenswerte Neuerungen
durch die Datenschutz-Grundverordnung:

Das Recht auf Information bei Erhebung von Daten

Ein Recht auf Benachrichtigung des Arbeitnehmers bei erstmaliger Speicherung ohne
Kenntnis des Arbeitnehmers bestand schon im alten BDSG (8§ 33 BDSG). Die Datenschutz-
Grundverordnung erweitert die Auskunftsverpflichtung jedoch nun (Art. 13 und 14 DSGVO).
Der Arbeitgeber/Unternehmer? muss jetzt von sich aus auch (ber die Dauer der
beabsichtigten Speicherung informieren. Das ist u.a. deswegen gut, weil der Arbeitgeber sich
so Uberlegen muss, wie lange er die Daten speichern will, was es wahrscheinlicher macht,

dass er sie irgendwann von sich aus wieder ldscht.

Zudem muss der Arbeitgeber neuerdings Uber die Absicht informieren, die Daten an ein
Drittland, z.B. an ein amerikanisches Unternehmen, zu lUbermitteln, sowie darlegen, warum
dies zuldssig ist. Schlielich muss er auch Uber die weiteren Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, LOschung/Vergessenwerden, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch
aus besonderen Grinden (z.B. bei Profiling), Datenlbertragbarkeit sowie das

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde informieren.

1 Im Folgenden spreche ich von , Arbeitnehmer”, auch wenn die Datenschutz-Grundverordnung grundsatzlich
flr alle Betroffenen gilt und Arbeitnehmerinnen ebenso gemeint sind.

2 Im Folgenden spreche ich von ,Arbeitgeber”, auch wenn die Datenschutz-Grundverordnung fir alle gilt, die
Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten entscheiden; diese nennt die Datenschutz-Grundverordnung
,Verantwortliche”.


https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__33.html
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Neue Rechte stellen unter dieser Aufzahlung das Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO), das
Recht auf Datenubertragbarkeit (z.B. bei Wechsel des Arbeitgebers oder auf3erhalb des
Arbeitsrechts eines sozialen Netzwerks oder Dienstleisters, Art. 20 DSGVO) und das Recht
auf Vergessenwerden/L6schung (Art. 17 DSGVO) dar.

Betriebsrate sollten sicherstellen, dass in ihren Betrieben gewahrleistet ist, dass der
Arbeitgeber bei erstmaliger Speicherung von Beschaftigtendaten, die Beschaftigten
tber die neuerdings erforderlichen Angaben informiert.

Recht auf Vergessenwerden/Ldschung

Vielfach in den Medien als neu und bahnbrechend hervorgehoben wurde das Recht auf
Vergessen(werden) (Art. 17 DSGVO). Auch wenn eine Léschverpflichtung bereits im alten
BDSG enthalten war (8 35 Abs. 2 Satz 2 BDSG), und das Recht daher nicht ganz so
bahnbrechend ist, ist es eine wichtige Neuerung. Denn insgesamt sieht dieses Recht

umfassendere Loschpflichten vor, als sein Vorganger. Es zahlt — noch wie seine
Vorgangervorschrift zum Léschen von Daten — bestimmte Fallgestaltungen auf, in denen
Daten geléscht werden muissen. Zu léschen sind Daten z.B. wenn sie nicht mehr fir den
Zweck, fur den sie erhoben wurden, notwendig sind oder die Einwilligung zu ihrer
Speicherung widerrufen wurde. Die Léschung muss der Arbeitgeber von sich aus

vornehmen, oder aber auf (formlosen) Antrag des Arbeitnehmers hin.

Neu ist, dass der Arbeitgeber, Dritte, denen er die Daten (bermittelt hat, nicht nur von der
Léschung informieren muss, sondern auch davon, dass der Arbeitnehmer die Léschung
verlangt hat (Art. 17 Abs. 2 DSGVO). Dies fiihrt wiederum dazu, dass auch dieser
verpflichtet ist, die Daten zu l6schen, wenn ein Fall der Loschverpflichtung vorliegt und keine

Ausnahme greift.

Betriebsrate sollten auch darauf hinwirken, dass in ihren Betrieben ein Verfahren

besteht, mit dem die erforderlichen Loschungen vorgenommen und Léschbegehren

geprift und erfillt werden.



https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__35.html
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Die Rechte, die die Datenschutz-Grundverordnung dem Arbeithehmer einrdumt, missen
unentgeltlich wahrgenommen werden konnen (Art. 12 DSGVO). Auskunfte mussen ,in
praziser, transparenter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form in einer klaren und
einfachen Sprache* erfolgen. In der Regel missen sie schriftlich oder elektronisch gegeben
werden. Eine Auskunft muss unverziglich, regelmaliig aber spéatestens innerhalb eines

Monats gegeben werden.

b) Datenschutz-Folgenabschatzung

Ein wesentlich neu gestaltetes Instrument des Datenschutzes im Betrieb, bei der der

Betriebsrat ein Beteiligungsrecht hat, ist die Datenschutz-Folgenabschéatzung.

Bisher bedurfte jede automatisierte Verarbeitung, die besondere Risiken fir die Rechte der
Betroffenen aufwiesen, etwa weil Gesundheitsdaten verarbeitet wurden, grundséatzlich der
Prifung durch den betrieblichen Datenschutzbeauftragen auf ihre RechtmaRigkeit (8 4d
Abs. 5 und 6 BDSG).

Diese Vorabkontrolle wird nun durch die Datenschutz-Folgenabschatzung ersetzt (Art. 35
DSGVO).

Eine Datenschutz-Folgenabschéatzung ist durchzufihren, wenn die Verarbeitungsform ein
hohes Risiko fur die Rechte von Betroffenen zur Folge hat. Dies kann der Fall sein, weil neue
Technologien verwendet werden oder der Umfang oder Zweck der Verarbeitung risikoreich
ist. Die Datenschutz-Grundverordnung nennt als Beispiele, wann dies der Fall ist, die
umfassende Bewertung personlicher Aspekte (etwa der Leistung) Betroffener mit
automatisierten Verfahren und die umfangreiche Verarbeitung von besonderen Daten — wie
(weiterhin) Gesundheitsdaten. Diese Regelung ist im Vergleich zur bisherigen Rechtslage in
Deutschland etwas groR3ziigiger, was sich am Beispiel der Gesundheitsdaten zeigt: So reicht
nicht mehr die Verarbeitung von Gesundheitsdaten tberhaupt, damit eine Datenschutz-
Folgenabschéatzung nétig ist, sondern es missen umfangreich Gesundheitsdaten verarbeitet

werden. Bestehende Ausnahmen wurden dagegen abgeschafft.


https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__4d.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__4d.html
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Die Datenschutz-Folgenabschéatzung besteht aus folgenden Teilen:

- systematische Beschreibung der geplanten Verarbeitung und ihrer Zwecke

- Bewertung der Notwendigkeit und VerhaltnismaRigkeit der geplanten Verarbeitung
- Bewertung der Risiken fir die Betroffenen

- Abhilfemal3nahmen zur Bewaltigung der Risiken fur die Betroffenen.

Bei den Abhilfemallnahmen mussen auch die Vorkehrungen oder Verfahren dargestellt
werden, die den Schutz personenbezogener Daten und die Einhaltung der Datenschutz-

Grundverordnung sicherstellen.

Die Datenschutz-Folgenabschatzung wird nicht mehr durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, sondern durch den Arbeitgeber selbst durchgefiihrt, der sich dabei
vom betrieblichen Datenschutzbeauftragten beraten lassen muss (sofern ein solcher benannt
ist). Diese neue Rollenverteilung nimmt den Arbeitgeber zwar selbst noch mehr in die
Verantwortung, hat aber den Nachteil, dass sie die Prifung dem fachlich unabhangigen

Datenschutzbeauftragten aus den Handen nimmt.

Ein Betriebsrat hat ab dem 25.05.2018 das Recht, dem Arbeitgeber seinen
Standpunkt zur Frage mitzuteilen, ob eine Datenschutz-Folgenabschatzung
notwendig ist und wie er die Verarbeitung, deren Notwendigkeit, deren
VerhaltnismaRigkeit und deren Risiken bewertet sowie welche MaRRnahmen er fir
erforderlich halt. Hierfir muss der Arbeitgeber ihn entsprechend unterrichten. Dass
der Arbeitgeber den Betriebsrat auf diese Weise einbezieht sollten Betriebsrate
rechtzeitig sicherstellen.

Hervorzuheben ist, dass der Arbeitgeber den Standpunkt betroffener Personen oder des
Betriebsrats zu der beabsichtigten Verarbeitung einholen muss (Art. 35 Abs. 9 DSGVO).
Damit der Betriebsrat seinen Standpunkt darlegen kann, muss er vorher unterrichtet werden.
Die Konsultierung des Betriebsrats betrifft sowohl die Frage der Notwendigkeit der
Datenschutz-Folgenabschatzung und damit das Vorliegen besonderer Risiken als auch die

Durchfiihrung der Folgenabschéatzung selbst.
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¢) Konsultationspflicht

Bisher bestand eine generelle Meldepflicht von automatisierter Verarbeitungen
personenbezogener Daten, wenn mehr als 9 Beschaftigte mit der Verarbeitung betraut
waren und kein betrieblicher Datenschutzbeauftragter bestellt war (8 4d Abs. 1 bis 4 BDSG).

Diese Meldepflicht findet nun nicht mehr generell Anwendung, sondern nur noch, wenn die
Datenschutz-Folgenabschéatzung ein hohes Risiko fur personenbezogene Daten ergibt
(Art. 36 DSGVO).

d) Nachweispflicht

Der verantwortliche Arbeitgeber muss nachweisen konnen, dass er die Datenschutz-

Grundverordnung einhéalt (Art. 5 Abs. 2, Art. 25 DSGVO). Die Einhaltung selbst erfolgt mittels

geeigneter technischer und organisatorischer Maflinahmen.

Betriebsrate sollten darauf achten, dass der Arbeitgeber ab dem 25.05.2018 einen

Nachweis Uber die Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung vorweisen kann.

e) Datenschutz durch Technikgestaltung und datenschutzfreundliche Grundeinstellungen

Der verantwortliche Arbeitgeber muss die Mittel seiner Datenverarbeitung technisch und
organisatorisch so gestalten, dass die Vorschriften des Datenschutz wirksam umgesetzt
werden (Art. 25 Abs. 1 DSGVO). Er muss u.a. sicherstellen, dass schon technisch nur Daten
erfasst werden kdnnen oder schon organisatorisch nur solche Daten erfasst werden durfen,
die fur die verfolgten Zwecke wirklich erforderlich sind. Er muss Daten, wenn mdglich,
anonymisieren oder pseudonymisieren. Pseudonymisieren heif3t, dass eine Person nur
identifizierbar wird, wenn man sie mit Hilfe eines getrennt aufbewahrten Schlissels mit ihrem
Datum verknupft. Hierzu muss der Arbeitgeber die Software der Hersteller nutzen, die diese
Funktionen anbieten. Die Pflicht besteht, sofern der Aufwand hierfir nicht in einem
Missverhaltnis zur Schwere des Risikos fir das Recht auf Schutz personenbezogener Daten

steht. Dies nennt sich Datenschutz durch Technikgestaltung (,privacy by design®).


https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__4d.html
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Zudem ist der Arbeitgeber zum Datenschutz durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen
verpflichtet (,privacy by default, Art. 25 Abs. 2 DSGVO). Er muss Malnahmen
implementieren, die sicherstellen, dass durch  Programmvoreinstellung  nur
personenbezogene Daten verarbeitet werden, deren Verarbeitung fur den jeweiligen Zweck
erforderlich sind. Diese MalRnahmen beziehen sich auf die Menge der Informationen, den
Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre Zuganglichkeit.

Betriebsrate konnen mit Blick auf das Inkrafttreten der Datenschutz-
Grundverordnung fordern, dass die Grundsatze des Datenschutzes zugeschnitten
auf die konkrete Situation technisch in die verwendeten Programme integriert
werden oder nur solche Programme ausgewdahlt werden, die die Grundsatze zum
Datenschutz bertcksichtigen. Alternativ kann der Arbeitgeber entsprechende

organisatorische Verfahren nutzen.

f) Minimalregelung zum Beschaftigtendatenschutz mit Regelungsauftrag

Neu ist in der Datenschutz-Grundverordnung vor allem auch, dass sie fir den
Beschaftigtendatenschutz nahere, allgemeine Vorgaben macht. Um detaillierte Vorgaben zu
spezifischen Bereichen des Arbeitslebens, wie sie als ,Beschaftigtendatenschutzgesetz® seit
Langem von vielen gefordert wird, handelt es sich dabei jedoch leider nicht. Vergleicht man
die verschiedenen Entwurfsfassungen, stellt man fest, dass viele konkrete Vorschlage des
Europaischen Parlaments, z.B. ein ausdriickliches Verbot der Videoliberwachung in
Umkleiderdumen, der heimlichen Videolberwachung oder von schwarzen Listen von
Arbeitnehmern aufgrund von Gewerkschaftszugehorigkeit — nicht im Einzelnen aufgegriffen
wurde. Vielmehr wurden diese Vorschlage auf eine allgemeine Vorgabe

zusammengeschmolzen.

Die Datenschutz-Grundverordnung besagt, dass Deutschland und die anderen EU-
Mitgliedsstaaten zum Beschaftigtendatenschutz selbst eigene, ,spezifischere* Vorschriften
als die dbrigen Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung erlassen dirfen (Art. 88
Abs. 1 DSGVO).



http://byds.juris.de/byds/014_2.1_2016_679_EU_Artkel88.html
http://byds.juris.de/byds/014_2.1_2016_679_EU_Artkel88.html
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Neu ist ebenfalls, dass die Datenschutz-Grundverordnung ausdrticklich festlegt, dass diese
spezifischeren Vorschriften zur Verarbeitung von Beschéftigtendaten auch in
Kollektivvereinbarungen, d.h. in Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarungen, bestehen
konnen. Das ist eine gute Nachricht fur Betriebsrate, die zum Schutz der Daten der
Beschaftigten ihres Betriebs bereits Betriebsvereinbarungen verhandelt haben oder
abschliel3en wollen.

Betriebsvereinbarungen zum Schutz von Beschéftigtendaten sind ausdricklich

weiter moglich.

Die Datenschutz-Grundverordnung nennt einige Verarbeitungszwecke, zu denen
spezifischere Gesetze, Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen erlassen bzw.
abgeschlossen werden kdnnen. Verarbeitungszwecke zu denen spezifischere Vorschriften
maoglich sind, sind u.a. die der Einstellung, der Erflllung des Arbeitsvertrags, der Planung
und Organisation der Arbeit oder der Beendigung der Arbeitsverhaltnisses; diese Zwecke
sind in &hnlicher Formulierung bereits aus der bisherigen deutschen Vorschrift zum
Beschaftigtendatenschutz bekannt (8 32 BDSG). Mdgliche Verarbeitungszwecke sind aber
auch — konkreter als in der bisherigen deutschen Regelung — die Gleichheit und Diversitat
am Arbeitsplatz, die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder der Schutz des
Eigentums der Arbeitgeber oder der Kunden, oder auch des ,Managements®. Diese

Aufzahlung ist nicht abschliel3end.

Allgemeine Vorgaben, wie die spezifischeren Vorschriften zum Beschéaftigtendatenschutz
ausgestaltet sein missen, enthalt die Datenschutz-Grundverordnung ebenfalls (Art. 88
Abs. 2 DSGVO): Die spezifischeren Vorschriften missen ,angemessene und besondere
MalRnahmen zur Wahrung der menschlichen Wirde, der berechtigten Interessen und der

Grundrechte” der betroffenen Person umfassen.

Auch Betriebsvereinbarungen missen angemessene und besondere Mal3hahmen
zur Wahrung der menschlichen Wirde, der berechtigten Interessen und der

Grundrechte der Arbeitnehmer enthalten.



https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__32.html
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Mit der menschlichen Wirde ist eines der Grundrechte angesprochen, die den

Beschaftigtendatenschutz  notwendig machen. Die Gesetze, Tarifvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen missen zu deren Wahrung konkrete Malinahmen regeln. Die
konkreten MafRnahmen missen den weiteren Grundrechten der Beschéftigten und ihren
weiteren berechtigten Interessen angemessen Rechnung tragen. Was das im Einzelnen
genau heil3t, werden Anwalte, Gerichte, Datenschutzbehtrden und sonstige Fachautoren vor
allem nach MaRgabe des Grundrechts auf Schutz personenbezogener Daten (Art. 8 EU-
Grundrechtecharta) klaren missen. Derartige besondere MalRhahmen sollen insbesondere

in Hinblick auf die Transparenz der Verarbeitung, die Ubermittlung personenbezogener
Daten innerhalb einer Unternehmensgruppe und Uberwachungssysteme am Arbeitsplatz
getroffen werden.

Diese Vorgaben machen bereits jetzt deutlich, dass die spezifischeren Vorschriften nicht
beliebig nach unten von den Uubrigen Vorschriften der Datenschutz-Grundverordnung

abweichen dirfen.

Betriebsvereinbarungen miissen konkretere Regelungen als die Datenschutz-
Grundverordnung treffen und dabei mindestens das Schutzniveau der Ubrigen

Datenschutz-Grundverordnung bieten.

Dies gilt tbrigens auch fur Gesetze und Tarifvertrage.

Die Datenschutz-Grundverordnung konkretisiert nach dem europaischen Gesetzgeber das
Recht auf Schutz personenbezogener Daten. Das gleiche Schutzniveau muss auf
Vorschriften Anwendung finden, die die Vorschriften der Datenschutzverordnung noch weiter

konkretisieren bzw. sie noch spezifischer machen.

Deutschland hat die sich durch die Ermachtigungsvorschrift in der Verordnung bietende
Gelegenheit leider nicht ergriffen, um ein Beschaftigtendatenschutzgesetz in Angriff zu
nehmen. Grob gesagt haben Bundestag und Bundesrat die knappe Vorschrift zur
Datenverarbeitung im Beschéftigtenverhéltnis aus dem alten BDSG in das neue

hintibergerettet und etwas verlangert.


https://dejure.org/gesetze/GRCh/1.html
https://dejure.org/gesetze/GRCh/8.html
https://dejure.org/gesetze/GRCh/8.html
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Sie findet sich fast wortgleich im neuen BDSG wieder (dort jetzt § 26 BDSG-neu).

Hinzugekommen ist die Zulassigkeit der Datenerhebung zur Auslbung oder Erfillung der

Rechte und Pflichten eines Betriebs- oder Personalrats.

Das neue BDSG sieht die Zulassigkeit der Datentbermittlung an den Betriebsrat
ausdrucklich vor, wenn dies zur Ausiibung seiner Rechte oder Erfullung seiner

Pflichten erforderlich ist.

Erwahnenswert sind zudem eine ausdrickliche Regelung im neuen § 26 BDSG zur
Einwilligung im Arbeitsverhéltnis und eine Aufzahlung, wer alles Beschéftigte sind, u.a. auch
arbeitnehmerahnliche Personen (z.B. bestimmte freie Mitarbeiter, die einem Arbeitnehmer

vergleichbar schutzbedurftig sind).

g) Drastische Erh6hung der BuR3gelder

Eine geradezu drastische Anderung erfahrt die Hohe des BuRgeldes, das staatliche
Datenschutz-Aufsichtsbehérden fir die Sanktionierung von Verstdlien von Arbeitgebern
verhangen kénnen. War bisher in der Regel bis zu 50.000 € und bei schwereren Verstofien
bis zu 300.000 € die Héchstgrenze fur Verstdlie (8 43 Abs. 3 BDSG ), so kdnnen jetzt bis zu

10 Mio. € oder 2 % des von einem Unternehmen weltweit erzielten Jahresumsatzes des

vorangegangen Geschéftsjahres, je nachdem welcher Betrag hoher ist, verhéngt werden,
und bei schwereren Verstolien bis zu 20 Mio. € oder 4 % des von einem Unternehmen
weltweit erzielten Jahresumsatzes (Art. 83 Abs. 4 bis 6 DSGVO).

Diese Erh6hung ist aus Sicht von Arbeitnehmern und Betriebsraten mit Blick auf den Schutz
von Beschéftigtendaten zu begrifRen. Denn diese BuBRgeldhdhen dirften ihren Zweck, auch
fur groBere Unternehmen abschreckend zu wirken, erfiillen. Der europaische Gesetzgeber
meint seine Regelung zum Datenschutz ernst: Das was die Datenschutz-Grundverordnung
inhaltlich regelt, soll auch befolgt werden. Es steht zu erwarten, dass mehr Unternehmen ein
grolReres Augenmerk auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften legen. Zu bemerken ist
jedoch, dass die Aufsichtsbehorden Uber vorsichtige Aufstockungen ihres Personals hinaus
noch besser ausgestattet werden miuissten, um sich adaquat um die Einhaltung der

Datenschutzvorschriften zu kiimmern und ihre Sanktionen im Streitfall auch durchzusetzen.


https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/113/1811325.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__43.html

Betriebsratsberater
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Berger GroB Hohmann & Partner

Die Bul3gelder fir Verstol3e gegen die Datenschutz-Grundverordnung sind sehr
hoch bemessen. Dies durfte die Aufmerksamkeit erhohen, die Arbeitgeber
Vereinbarungen zum Datenschutz mit dem Betriebsrat und Kritik durch den

Betriebsrat schenken.

h) Was ist gleich geblieben?

Wesentliche Grundsatze des Datenschutzes enthalt die Verordnung aber auch weiterhin,
zum Teil aber begrifflich etwas anders und genauer gefasst. So ist weiterhin eine gesetzliche
Erlaubnis oder Einwilligung (oder im Arbeitsrecht ein Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung) Voraussetzung fur die Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 4
BDSG /Art. 6 DSGVO).

Personenbezogene Daten dirfen nur fur legitime Zwecke erhoben werden und nur dann,
soweit und solange dies fir den Zweck notwendig ist. Sie mussen sachlich richtig sein.
Daten miissen zudem sicher sein, wofiir entsprechende technische und organisatorische

Malnahmen zu ergreifen sind.

Dies waren die wichtigsten Anderungen der Rechtslage ab dem 25. Mai 2018 im Uberblick.

Wenn ihr oder Sie, geschatzte Betriebsratsmitglieder, bei Schulung, Prifung oder
Verhandlung Unterstitzung bendtigt oder bendtigen, stehen wir natirlich gerne zur

Verfugung.

Rechtsanwalt Martin Fieseler

Berger Grol3 H6hmann & Partner Rechtsanwaélte
Danziger Str.56 / Ecke KollwitzstralRe

10435 Berlin / Prenzlauer Berg

Tel.: 030-440330-19

Telefax: 030-440330-22

E-Mail: fieseler(at)bghp.de


https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__4.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__4.html

