
 

 

BGHP Betriebsrats-Update: Info für Arbeitnehmer*innenrechte (4/2020) 

 

 

 

 

 

Gesetz gegen Mobbing 

 

Ein Beitrag von Rechtsanwalt Thomas Berger 

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

 

 

 



 

BGHP-Rechtsanwalt Thomas Berger erläuterte am 27. Januar 2020 als geladener 

Sachverständiger im Bundestagsausschuss Arbeit und Soziales, warum ein Gesetz gegen 

Mobbing notwendig ist und zur Verbesserung der Rechtsdurchsetzung flankierende 

Änderungen im Betriebsverfassungsrecht und Ergänzungen im Arbeitsschutzgesetz 

erforderlich sind.  

Nähere Informationen finden Sie hier auf der Seite des Bundestages. 

Weitere Einzelheiten können Sie Rechtsanwalt Berger's schriftlicher Stellungnahme zu den 

Anträgen der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN (19/6128) und der Fraktion DIE LINKE 

(19/16480) entnehmen. Nachlesen können Sie diese neben weiteren Stellungnahmen 

anderer Einzelsachverständiger und der Verbände hier. 

Die vollständige mündliche Anhörung können Sie sich auf der Seite des Bundestages auch 

als Video ansehen. 
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Danziger Straße 56    Telefon: 030-440 330-26 

10435 Berlin / Prenzlauer Berg  Telefax: 030-440 330-22 
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Die Autoren sind Rechtsanwälte der Berliner Kanzlei BGHP - Berger Groß Höhmann 

Partnerschaft von Rechtsanwält*innen mbB. Wir vertreten im Arbeitsrecht ausschließlich 

Betriebsräte, Personalräte und Beschäftigte. Dabei legen wir Wert auf Individualität und den 

persönlichen, vertrauensvollen Kontakt. Unser Ziel ist es, lösungsorientiert gemeinsam mit 

unseren Betriebs- und Personalräten Strategien zu erarbeiten, um die Arbeitsbedingungen 

der Arbeitnehmer spürbar zu verbessern oder vor Verschlechterungen zu bewahren. Wir 

treten mit unserer Arbeit aktiv für einen sozialen, demokratischen Rechtsstaat ein, in dem 

Recht nicht nur das Recht des (Finanz-)Stärkeren ist. Unsere handlungsleitenden 

Grundsätze sind Solidarität, Stärkung von demokratischen (Teilhabe-)Rechten und 

wirtschaftlicher Mitbestimmung in Unternehmen.  

 

https://www.bundestag.de/ausschuesse/a11#url=L2Rva3VtZW50ZS90ZXh0YXJjaGl2LzIwMjAva3cwNS1wYS1hcmJlaXQtbW9iYmluZy1hcmJlaXRzcGxhdHotNjY5NTgy&mod=mod538358
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/061/1906128.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/164/1916480.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/668518/b6e48e8e6f9beceac5e400931c2088a1/Materialzusammenstellung-Mobbing-data.pdf
https://www.bundestag.de/ausschuesse/a11#url=L2Rva3VtZW50ZS90ZXh0YXJjaGl2LzIwMjAva3cwNS1wYS1hcmJlaXQtbW9iYmluZy1hcmJlaXRzcGxhdHotNjY5NTgy&mod=mod538358
mailto:berger@bghp.de
http://www.bghp.de/
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Unsere Beratungsseiten im Internet: 

 

www.betriebsratsberater-berlin.de  

www.pflegerechtsberater.de  

www.erbrechtsberater-berlin.de  
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